
 

 

 

 

 

 

Raadsronde Ambitiedocument Omgevingswet 

 

Besluitenlijst 

 

Onderwerp Ambitiedocument Omgevingswet 

Datum 6 juni 2017 

Portefeuillehouder Wethouder Gerats 

Verloop proces / 
Vervolgtraject 

In mei 2016 is tijdens een stadsronde een presentatie over de inhoud van de 
Omgevingswet gegeven. In december 2016 is de raad via een 
raadsinformatiebrief geïnformeerd over het plan van aanpak voor de 
implementatie en de planning van het proces. Voor de totstandkoming van het 
discussiestuk is ook input opgehaald bij externe partners, waaronder de GGD, 
RUD, Veiligheidsregio, regiogemeenten en de Provincie. In maart hebben 
zowel een stadsronde als diverse dialoogsessies op het gebied van welstand 
plaatsgevonden. De geactualiseerde welstandsnota ligt parallel aan het 
ambitiedocument ter besluitvorming voor. In april is een enquête uitgezet onder 
het Maastrichtpanel en inwoners via social media en zijn de Stadmakers van 
het Maastricht-Lab geconsulteerd via een verdiepingssessie. 
In de stadsronde van 30 mei is vastgesteld dat het Ambitiedocument rijp is 
voor agendering in de raadsronde. 
Besluitvorming in raadsvergadering op 27 juni. Na vaststelling van het 
ambitiedocument door de raad worden de ambities vertaald in een aantal 
sporen waar achtereenvolgens maar soms ook parallel aan gewerkt wordt. Dit 
zijn de omgevingsvisie, het omgevingsplan, informatiemanagement en 
digitalisering en organisatieontwikkeling. 
 

Aanwezig  7 Bezoekers 

Fractiewoordvoerders Schoffeleers (D66), Bonder (SP), Pie Frijns (SPM), Hameleers (PVM), Nuyts 
(LPM), Nicky Beckers (VVD), Peeters (CDA), Van Lune (PvdA), Van der 
Gugten (GL). 

Voorzitter Jan Erckens 

Secretaris Maurice Cobben 

Samenvatting en 
afspraken 

Het voorstel is rijp voor agendering in de raadsvergadering van 27 juni a.s. 
De door de VVD aangekondigde motie kan rekenen op een brede steun in de 
raad. 
 

Toezeggingen Geen. 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

Rondebriefje Raadsronde 

 

Onderwerp Ambitiedocument Omgevingswet 

Portefeuillehouder Wethouder Van Grootheest 

Programmanummer 10 Stadsontwikkeling 

Behandelend ambtenaar T van der Linden 
Telefoonnummer: 043-350 7130 
tima.van.der.linden@maastricht.nl 

Doel van de bijeenkomst Voorbereiden besluitvorming Ambitiedocument 

Wie neemt uiteindelijk het 
besluit?  

De Raad 

Verloop voorgaande 
proces 

In mei 2016 is tijdens een stadsronde een presentatie over de inhoud van de 
Omgevingswet gegeven. In december 2016 is de raad via een 
raadsinformatiebrief geïnformeerd over het plan van aanpak voor de 
implementatie en de planning van het proces. Voor de totstandkoming van het 
discussiestuk is ook input opgehaald bij externe partners, waaronder de GGD, 
RUD, Veiligheidsregio, regiogemeenten en de Provincie. In maart hebben 
zowel een stadsronde als diverse dialoogsessies op het gebied van welstand 
plaatsgevonden. De geactualiseerde welstandsnota ligt parallel aan het 
ambitiedocument ter besluitvorming voor. In april is een enquête uitgezet onder 
het Maastrichtpanel en inwoners via social media en zijn de Stadmakers van 
het Maastricht-Lab geconsulteerd via een verdiepingssessie. 
In de stadsronde van 30 mei is vastgesteld dat het Ambitiedocument rijp is 
voor agendering in de raadsronde. 
 

Inhoud  In 2019 treedt de Omgevingswet in werking. Deze wet vereenvoudigt de 
bestaande ruimtelijke wetten en regels. In de nieuwe Omgevingswet staat 
samenwerken met inwoners, ondernemers en belangenorganisaties aan een 
veilige, leefbare en gezonde leefomgeving centraal. Dat vergroot de kwaliteit 
van de besluitvorming en het draagvlak en leidt tot snellere besluitvorming. Het 
ambitiedocument geeft richting aan de manier waarop de gemeente de 
Omgevingswet wil invoeren en de keuzes die daarin gemaakt moeten worden. 

Van de raadsleden wordt 
gevraagd 

Besluitvorming voor te bereiden. 

Vervolgtraject Besluitvorming in raadsvergadering op 27 juni. Na vaststelling van het 
ambitiedocument door de raad worden de ambities vertaald in een aantal 
sporen waar achtereenvolgens maar soms ook parallel aan gewerkt wordt. Dit 
zijn de omgevingsvisie, het omgevingsplan, informatiemanagement en 
digitalisering en organisatieontwikkeling. 

 


